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GIRIS

Bu Politika ile kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesi konusunda Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.$. tarafindan
benimsenecek ve uygulamada dikkate alinacak ilkeler ortaya konulmaktadir.

Politika, Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S. olarak, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda 6698 Sayili
Kigisel Verilerin Korunmasi (“KVK”) Kanunu’'na uyum saglamak amaciyla yuritulecek uyum faaliyetlerinin
cercevesini belirlemeyi ve koordinasyonu saglamayi hedeflemektedir. Bu kapsamda amag, Ege Profil Ticaret ve
Sanayi A.S. olarak, kurulugsundan itibaren benimsenen, faaliyetlerin hukuka uygunluk, diristlik ve seffaflik
ilkelerine uygun olarak yurutilmesinin surdirilmesidir.

Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.$., bu amag ve hedefe uygun olarak, KVK Kanunu’na uyum konusunda gerekli
yaplyl, prosedlr ve slregleri olusturacak; calisanlarinda ve is ortaklarinda farkindahgin yaratiimasi icin gerekli

mekanizmalari hayata gegirecektir.

TANIM ve KISALTMALAR
Bu bélimde Politika’da gegen 6zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar vb. kisaca agiklanir.

Sirket: Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S.

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye ve 6zgur iradeye dayanan, tereddite yer birakmayacak
acikhkta, sadece o islemle sinirl olarak verilen onay.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesidir.

Calisan: Sirket personeli.
Kisisel Veri Sahibi (ilgili Kisi): Kisisel verisi islenen gergek kisi.
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlt bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin, irki, etnik kokeni, siyasi dustncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi, veya diger
inanclari, kihk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, gtivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Kigisel Verilerin iglenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
saklanmasi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gizerinde gergeklestirilen her tirli islem.

Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen gergek veya
tizel kisi.

Veri Sorumlusu: Kigisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda
ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tlzel kisi.

KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.
KVKK: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Politika: Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve iglenmesi Politikasi.

I. BOLUM - KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASININ KULLANIM AMACI

Politika ile Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S tarafindan KVK Kanunu’na uyum igin énem tasiyan diizenlemelerin
sirket bunyesinde benimsenmesinin saglanmasi amac¢lanmaktadir. Bu kapsamda, Politika, Ege Profil Ticaret ve
Sanayi A.$’nin  KVK Kanunu ve ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallari somut olarak nasil
uygulayacaklarina iligkin yol gdsterici bir nitelik tagimaktadir.

Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.$ bu dogrultuda kendi blinyesinde Politika’'ya uyum igin gerekli diizenlemeleri
yapacak ve periyodik olarak Politika’'ya uyum konusunda i¢ denetim mekanizmalarini isleterek Politika'ya
uygunlugun devamhhgini saglayacaklardir.

Sirket biinyesinde Politika’da diizenlenen ilkeler dogrultusunda kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi bakimindan

gerekli her turli idari ve teknik tedbir alinacak, galisanlarin farkindaliginin saglanmasi igin i¢ sistemler kurulacak,



yeni baslayan calisanlar icin gerekli uyum sirecleri igletilecek, is ortaklarina konuya iliskin gerekli bildirimler ve
uyarilar yapilacaktir.

1. BOLUM — KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN ILKELER

Ege Profil A.S. bakimindan 6ncelikle 6nem arz eden hususlardan biri, kisisel verilerin islenmesinde mevzuatta
ongorilen genel ilkelere uygun davraniimasidir. Bu kapsamda, Ege Profil A.S. Anayasa ve KVK Kanunu’na uygun
olarak kisisel verilerin islenmesinde asagida siralanan ilkelere uygun hareket etmelidirler.

2.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Kisisel Veri Isleme Faaliyetlerinde Bulunma

KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve durustlik kurallarina
uygun; dogru ve gerektiginde glincel; belirli, agik ve mesru amaclar giderek; amagla baglantili, sinirli ve 6l¢ili bir
bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmalidir.

Bu kapsamda , kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almali ve kisisel verileri amacin
gerektirdigi disinda kullanmamalidir.

2.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Kisisel veri sahiplerinin, temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru
ve guncel olmasini saglamali; bu dogrultuda gerekli tedbirleri alarak bunlan sadlamaya ydnelik sistemleri
kurmalidir.

2.3. Belirli, Actk ve Mesru Amaglarla isleme

Kisisel verileri mesru ve hukuka uygun sebeplerle islenmelidir. Ege Profil A.S. kisisel verileri yuriitmekte oldugu
faaliyetlerle baglantili olarak ve gerekli oldugu 6lglide islemelidir. Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi heniiz
kisisel veri igsleme faaliyeti baglamadan belirlenmelidir.

2.4. Islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Ege Profil A.S. kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bigcimde islemeli ve amacin
gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kacinmalidir. Ornegin,
sonradan ortaya ¢cikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti yiritilmemelidir.

2.5. ligili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Ege Profil A.S. Turk Ceza Kanunu’nun 138. Mad. ve KVK Kanunu’nun 4. ve 7. maddelerine uygun olarak; isledikleri
kisisel verileri, yalnizca ilgili mevzuat ve kanunlarda 6ngorilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi sure
kadar muhafaza etmelidirler.

Bu kapsamda, Ege Profil A.S. 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin belirli bir stire 6ngorilip
6ngdrulmedigini tespit etmeli, herhangi bir slre belirlenmigse bu sireye uygun davranmali, sire belirlenmemisse
kisisel verileri isleme amacinin gerceklesmesi icin gerekli olan sure kadar saklamalidir. Sirenin bitimi veya
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel

veriler silinmeli, yok edilmeli veya anonim hale getiriimelidir.

2.6. Kigisel Veri Isleme Faaliyetlerinin Kanunun 5.i Maddesinde Belirtilen Kigisel Veri isleme Sartlarindan
Bir veya Birkagina Dayali Olarak Kanunun 4. Maddedeki Temel llkelerin Tiimiine Uygun Sekilde
Yaratilmesi.

Kisisel veriler kural olarak, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen sartlardan bir veya bir kagina uygun olarak
islenmelidir. Sirket is birimlerinin yuritmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetlerinin bu sartlardan bir veya bir
kagina dayali olarak yuratilip yiritilmedigi tespit edilmeli, bu sartlardan bir veya bir kagini saglamayan kisisel
veri isleme faaliyetleri siireglerde yer almamalidir.

Kisisel veri isleme faaliyetlerinin kigisel veri isleme sartlarindan bir veya bir kagina dayali olarak yuritilmesinin
saglanmasinin yani sira tim kigisel veri isleme faaliyetlerinde KVK Kanunu'nun 4. maddesinde belirtilen ve
Politikanin 2.1 ila 2.5 bolimlerinde belirtilen tim ilkelere uygun hareket edilmesi ve s6z konusu ilkeleri iginde
barindirmasi saglanmalidir.

Ozel nitelikteki kisisel verilerin islenmesi, ligiincii kisilere ve yurtdigina aktarilmasi konusunda KVK Kanunu’nda
ongorilen 6zel hakumler de dikkate alinarak kisisel veri isleme faaliyetleri yerine getirilmeli; yukarida belirtilen
hususlarin yaninda bu durumlarda kanunun aradigi 6zel gereklilikler de yerine getirilerek kisisel veri isleme
faaliyetleri gerceklestiriimelidir.

Bu cergevede, KVK Kanunu’ndaki diizenlemelere uyum igin gerekli siiregleri olusturacaklardir.



2.7. Kigisel Verilerin Aktariminda Uyulmasi Gerekenler

Kigisel verilerin, 6zel nitelikli kigisel veriler dahil, aktariimasi bakimindan asagida yer verilen kurallara uygun
davranilmaldir.

2.7.1. Yurticinde Kisisel Verilerin Aktarimi

Veri sahibinin kigisel verilerini, kisisel veri isleme amaclarina uygun olarak ve gerekli givenlik dnlemlerini alarak
(Bkz. Bolum lll/Baslik 3.3) tglinci kigilere aktarmalidir. Bu dogrultuda sirket biinyesinde KVK Kanunu’nun 8'inci
maddesinde 6ngdrulen sartlara uygun hareket etmeye yonelik gerekli surecler tasarlanmalidir.

2.7.2. Yurtdisina Kisisel Verilerin Aktariimasi

Kigisel verilerin yurtdigina aktariimasinda, isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik énlemleri alinmaldir.
(Bkz. Bolim lll/Baslik 3.3)

Kisisel veriler sadece KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci Ulkelere veya yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi
yazili olarak taahht ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci Ulkelere aktarilabilir.

Bu dogrultuda KVK Kanunu'’nun 9'uncu maddesinde 6ngérilen dizenlemelere uygun hareket etmeye yonelik

gerekli surecler tasarlanmalidir. (Bkz. Boélum VI/Baslik 1)

. BOLUM — KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESINE iLISKIN YUKUMLULUKLER

3.1. Veri Sorumlulan Siciline Kaydolma Yiikiimliiliigi

Veri islemeye baslamadan énce KVK Kurulu tarafindan belirlenerek ilan edilecek siire icinde Veri Sorumlulari
Sicili’'ne kayit olmalidir.

Veri Sorumlulari Sicili'ne kayit bagvurusunda asagidaki bilgiler sunulmalidir:

(1) Veri sorumlusu olarak Sirketin ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.

(2) Kisisel verilerin hangi amagla iglenecegi.

(3) Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki agiklamalar.
(4) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari.

(5) Yabanci llkelere aktarimi 6ngorilen kisisel veriler.

(6) Kisisel veri givenligine iliskin alinan tedbirler.

(7) Kisisel verilerin iglendikleri amag i¢in gerekli olan azami sure.

3.2. Kisisel Veri Sahibini Aydinlatma Yiikiimliiliigd

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, kisisel veri sahibini, asagida yer alan konularda aydinlatmalidir:
(1) Veri sorumlusu olarak Sirket ve varsa temsilcisinin kimligi,

(2) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

(3) Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

(4) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,

(5) Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar;

* Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenmek,

* [sleme amacini ve amaca uygun kullanip kullaniimadigini 6grenmek,
* Kisisel verilerin aktarildigi kisileri bilmek,

* Eksik veya yanlig isleme halinde duzeltme istemek ve sartlari gerceklesmisse kisisel verilerin silinmesini istemek
ve bu taleplerinin tglincu kisilere iletiimesi,

* [slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya gikmasina itiraz etmek,

*Kanuna aykiri igsleme sebebiyle zarara ugramasi halinde zararini talep etmek.

Bu kapsamda, Sirket tarafindan aydinlatma ytukumlilugunin yerine getiriimesine yénelik olarak kigisel veri toplama
kanallari tespit edilmeli; bu toplama faaliyetleri 6zelinde KVK Kanunu’'nda aranan kapsam ve sartlara haiz
aydinlatma noktalari ve metinleri ile veri sahibi aydinlatilmali; buna uygun surecler tasarlanmalidir.

3.3. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglama Yiikimliliigii

Sirket bunyesinde, her agidan guvenligin saglanmasinin teskil ettigi énemin bilinciyle, KVK Kanunu’'nun 12inci
maddesine uygun olarak, islemekte olduklar kisisel verilerin hukuka aykiri olarak igslenmesini 6nlemek, verilere
hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak igin uygun guvenlik dizeyini
saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almali, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmali veya
yaptirmalidir.



Bu kapsamda, Sirket tarafindan asagida siralanan tedbirlerin alinmasina yonelik gerekli sistemler kurgulanmali,
bu sistemlerin denetimi yapilmali ve guivenligin risk teskil ettigi durumlarda vakit kaybetmeksizin s6z konusu riski
ortadan kaldiracak énlemler alinmalidir.

3.3.1. Hukuka Uygun Veri islenmesini Temin icin Teknik ve Idari Tedbirlerin Alinmasi

Sirket, kisisel verilerin hukuka uygun igslenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar dahilinde, gerekli teknik ve idari
tedbirleri almalidir.

(i) Kigisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinmasi Gereken Teknik Tedbirler

* Sirket biinyesindeki is birimleri tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin tim surecler
analiz edilmeli, bu kapsamda bir “kisisel veri igsleme haritasi” ¢ikartiimalidir. Sirket is birimleri tarafindan, verilerin
toplanmasindan silinmesine kadar gergeklestirilen faaliyetlerin timunin hukuka uygunluk denetimi yapiimahdir.

* Qirketi blinyesinde gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle denetlenmelidir.

(ii) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak i¢in Alinmasi Gereken idari Tedbirler

* Sirket, calisanlarini, kigisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
konusunda bilgilendirmeli ve egitmelidir.

*Qirket ile galisanlan arasindaki hukuki iligkiyi yoneten sézlesme, belge ve politikalara, KVK Kanunu'ndaki
diizenlemelere aykir bigcimde kisisel verilerin islenmemesi, ifsa edilmemesi ve kullaniimamasi yikimlilugu getiren
kayitlar konulmalidir.

* Kisisel verilere erisim, isleme amaci dogrultusunda ilgili Sirket calisani ile sinirlandinimali, ayrica, Sirket
binyesinde tutulan her kigisel veriye, her ¢alisanin erigim imkani bulunmamalidir.

Sirketler’in yuritmekte oldugu tim faaliyetler detayh olarak tim is birimleri 6zelinde analiz edilmeli, bu analiz
neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri
belirlenmelidir.

*Her bir is biriminin faaliyetlerinin KVK Kanun’'unda belirtilen kigisel veri isleme sartlarina uygunlugunun
saglanmasina yonelik isterler, her bir is birimi ve yuritmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde tespit edilmelidir.

* [s birimleri bazinda belirlenen hukuksal uyum isterlerinin sadlanmasi igin Sirket tarafindan, ilgili is birimleri
6zelinde farkindalik yaratiimali ve uygulama kurallar belirlenmelidir. Sirket tarafindan, bu hususlarin denetimini ve
uygulamanin sirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler alinarak, politika, prosedir ve egitimler hayata
gecirilmelidir.

3.3.2. Kisisel Verilere Hukuka Aykiri Erisimi Engellemek icin Teknik ve idari Tedbirlerin Alinmasi

Sirket, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya vyetkisiz olarak Uglncu kisilere agiklanmasini, gorintilenmesini,
aktarilmasini veya baska sekillerde hukuka aykiri sekilde elde edilmesini 6nlemek igin, korunacak verinin niteligine
ve teknolojik imkéanlara gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almalidir.

(i) Kigisel Verilere Hukuka Aykiri Erigilmesini Onlemek igin Alinmasi Gereken Teknik Tedbirler

* Teknolojideki gelismelere uygun teknik énlemler alinmali, alinan énlemler periyodik olarak guncellenmeli ve
yenilenmelidir.

* [s birimi bazinda hukuksal uyum isterlerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme teknik gdziimleri devreye
alinmalidir.

* Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmali, risk teskil eden
hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢ézum tretilmektedir.

*Virls koruma sistemleri ve glvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar da dahil ilgili yazilim ve sistemler
kurulmalidir.

(ii) Kisisel Verilere Hukuka Aykin Erigilmesini Onlemek igin Alinmasi Gereken idari Tedbirler

(1)Sirket Calisanlari, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek icin alinacak teknik tedbirler konusunda
egitilmelidir.

(2) Is birimi bazinda hukuksal uyum isterlerine uygun olarak Sirketleri tarafindan kurulus biinyesinde kisisel verilere
erisim ve yetkilendirme surecleri tasarlanmali ve uygulanmalidir.

(3) Sirket calisanlarindan, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hikimlerine aykiri olarak baskasina
aciklamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yukumliligin gérevden ayrilmalarindan sonra
da devam edecegine iliskin gerekli taahhatler alinmalidir.

(4) Sirket tarafindan kisisel verilerin aktarildid kisiler ile akdedilen s6zlesmelere, kisisel verilerin aktarildigi kisilerin,
kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli guvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere
uyulmasini saglanacagina iliskin hiikiimler eklenmelidir.



3.3.3. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, alacagi teknik ve idari tedbirler bakimindan tedbirlerin isleyisi ile ilgili olarak gerekli denetimleri yapmaya ve
yaptirmaya yonelik sistemleri kurgulamalidir. Bu denetim sonuglari Sirket'in i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili
bélime raporlanmali ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi igin gerekli faaliyetler yuritulmelidir.

3.3.4. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde Ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler
Sirket, islenen kigisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en

kisa surede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu'na bildirmekle yikimludurler. Bu kapsamda, gerekli i¢ yapi
olugturulmaldir.

3.4. Kisisel Veri Sahibini Bilgilendirme Yiikiimliiliigi

Kisisel veri sahipleri, gerek duyduklari hallerde yazil olarak veya KVK Kurulu'nun belirleyecegi diger yontemlerle
basvuruda bulunarak kendi verilerine iliskin bilgi talebinde bulunma haklari vardir.

Bu kapsamda, Sirket, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve kigisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi igin KVK Kanunu’nun 13’Gnci maddesine uygun olarak gerekli basvuru kanallari,
basvurularin degerlendiriimesi, i¢ isleyis, Kanun’da 6éngdrtlen surelerde basvurularin cevaplandiriimasi ve sair idari
ve teknik diizenlemelere iligkin prosediir ve siregleri olusturmali ve uygulamalidir.

Kisisel veri sahipleri bu kapsamda;

*Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

*Kisisel verileri igslenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

*Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

* Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi Ggiinci kigileri bilme,

* Kigisel verilerin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kigisel verilerin aktarildigi tgtincu kisilere bildirilmesini isteme,

* KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikiumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kigisel verilerin aktarildigi Gguinci kisilere bildiriimesini isteme,

* [slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme
haklarina sahiptir.

Kisisel veri sahiplerinin yukarida siralanan haklarina iligskin taleplerini yazili olarak Sirket'e iletmesi durumunda,
Sirket talebin niteligine gore ilgili talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz guin iginde Ucretsiz olarak sonuglandirmalidir.
Sirket tarafindan ilgili bagvuru sonuglandirilirken, kisinin anlayabilecegi bir dil ve formatta bilgi vermelidir.

Sirketl, basvuruyu kabul edebilecegi gibi, gerekgesini aciklayarak reddedebilir.

Kisisel veri sahibinin, basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz bulmasi veya suresinde bagvuruya cevap

verilmemesi hallerinde 30 gun icerisinde KVK Kurulu'na sikayet hakki bulundugu konusunda Sirket icinde gerekli
uyarilar yapilmali ve farkindalik saglanmalidir.

4. Caliganlarinin Kigisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Konusundaki Temel Esaslar

Sirket tarafindan, kisisel veri sahibi galisanlarina yoénelik olarak da KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak
hareket edilmelidir.

Bu kapsamda, Sirket tarafindan;

(1 )Sirket galisanlarina yonelik aydinlatma yukumliligu yerine getirilmelidir.

(2) Sirket calisanlarinin kisisel verileri toplanirken, tzerinde iglem yapilirken (erisim, gorintilenme, sirket ici
paylasim dahil), saklanirken KVK Kanunu’nun 4inci maddesinde diizenlenen ve bu Politikanin 2.1 ila 2.5
bélumlerinde yer alan ilkelerin timine uygunlugu saglanmali; ¢aligsanlarin kisisel verilerinin KVK Kanunu’nun 5inci
maddesinde duzenlenen ve Politikanin 2.6 bélimunde belirtilen sartlardan bir veya bir kagina dayali olarak islendigi
kontrol edilmeli ve uygunlugu saglanmalidir.

(3) Sirket gcalisanlarinin kigisel verilerine iligkin bilgi talebi basvurularinin KVK Kanunu’nda ongérilen sire iginde
degerlendiriimesi ve cevaplandiriimasina yonelik siiregler tasarlanmali ve uygulanmalidir.

(4) Sirket galisanlarinin kisisel verilerinin guvenligi saglamalidir.

(5) Sirket calisanlarinin kigisel verilerinin aktarimina iligskin olarak KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun
davraniimalidir.

(6) Sirket calisanlarinin kisisel verilerinin KVK Kanunu’nun 7. maddesine uygun olarak silinmesi, yok edilmesi veya
anonimlestiriimesi icin gerekli strecler hayata gegirilmelidir



IV. BOLUM — KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI YONETIM YAPISI

Sirketler, KVK Kanunu’ndaki yukumlillkleri yerine getirmek ve isbu Politika’nin uygulanmasina yénelik olarak ve
asagidaki fonksiyonlari yerine getirmek lizere gerekli yonetisim yapisini kurmalidir.

* Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesiile ilgili temel politikalari ve degisiklikleri hazirlamak ve yiiriirliige koymak
Uzere Ust yOnetimin onayina sunmak,

* Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine iligkin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne sekilde yerine
getirilecegine karar vermek ve bu gercevede sirket igi gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak
hususlarini Gst yonetimin onayina sunmak,

*Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken hususlari tespit
etmek ve yapilmasi gerekenleri Ust ydnetimin onayina sunmak; uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu
saglamak,

* Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket igerisinde ve Sirketin is ortaklari nezdinde farkindaligi
arttirmak,

*Qirketin Kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin alinmasini temin
etmek; iyilestirme Onerilerini Ust ydonetimin onayini sunmak,

*Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve uygulanmasini
saglamak,

* Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en ust diizeyde karara baglamak,
* Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri yonetmek.

Yonetisim yapisi olusturulurken, bir komite kurulmasi 6n gériliyor ise bu komitenin kimlerden olusacagi ve gérev
dagihmi ilgili Sirketin Gst yénetimi tarafindan belirlenir.



Anayasa

KVK Kurulu
KVK Kurumu

KVK Kanunu

Politika

EK-1 - KISALTMALAR

: 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan;

7 Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

: Kigisel Verileri Koruma Kurulu
: Kigisel Verileri Koruma Kurumu

: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan,

24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

: Ege Profil A.S. Kisisel Verilerin igslenmesi ve Korunmasi Politikasi

Tiurk Ceza Kanunu : 12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 26 Eyliil 2004 tarihli

ve 5237

saylili Tiirk Ceza Kanunu.



